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Møte innkalt av Kjell Senumstad 

Møtetype Styremøte 

Tilrettelegger Andrea Falkenhem 

Referent Andrea Falkenhem  
 

 Tilstede: Kjell Senumstad, Wenche Irene Holen 
 Eskil Ervik, Lasse Evensen, Stian Edvardsen 
 Christiane Wethammer og Andrea Falkenhem 

 

SAKSLISTEEMNER 

Sak A (09.04.24) – konstituering av styre | Kjell Senumstad 

Leder: Kjell Senumstad 
Nestleder: Lasse Evensen 
Kasserer: Wenche Irene Holen 
Styremedlem: Eskil Ervik 
Styremedlem: Stian Edvardsen 
Ungdoms representant: Christiane Wethammer 
 

Vara styremedlem: Mari Stenersen 
Vara ungdomsrepresentant: Sara Miranda Opedal 
 
Barneidrettsansvarlig 

• Hensikten med barneidrettsansvarlig er å sikre gode rutiner for oppfølging av barneidretten, og sørge 
for at så mange som mulig er klar over hva dette betyr i den daglige aktiviteten.  Personen som får 
ansvar for å følge opp barneidretten skal tale barnas sak og sette barnas beste i sentrum. Blant annet 
handler dette om å vurdere og diskutere om idrettstilbudet idrettslaget gir er i tråd med «Idrettens 
barnerettigheter og bestemmelser».  
 
I Hamar idrettslag er det Kjell Senumstad som er barneidrettsansvarlig. 
Ansvarlig må også gjennomføre e-læringsmodulen «Barneidrettens verdigrunnlag som ligger 
på ekurs.nif.no 

 

Mitt varsel  

Varsling i norsk idrett 

Hamar idrettslag ønsker å være en trygg arena for alle våre medlemmer. Det er viktig om du har opplevd eller 
vært vitne til hendelser, handlinger eller oppførsel som du tenker at bryter med våre regler at du sier fra om 
dette. I Hamar idrettslag tar vi alle varsler om kritikkverdige forhold på alvor. 

 

Laget skal ha to saksbehandler og det har frem til nå vært daglig leder og forrige styremedlem Mari Stenersen. 
Siden Mari ikke sitter i styret, må en ny person ta kursen og denne personen er Stian Edvardsen.  
Påmelding til kursen gjøres her: https://www.idrettsforbundet.no/nyheter/2023/na-starter-utrullingen-av-
mitt-varsel-til-alle-idrettslag/ 

 

https://ekurs.nif.no/course
https://www.idrettsforbundet.no/nyheter/2023/na-starter-utrullingen-av-mitt-varsel-til-alle-idrettslag/
https://www.idrettsforbundet.no/nyheter/2023/na-starter-utrullingen-av-mitt-varsel-til-alle-idrettslag/


Side 2 

Politiattest ansvarlig 
 
Daglig leder Andrea Falkenhem 

 

Gjøremål Ansvarlig person Tidsfrist 

Gjennomføre e-læringsmodulen for barneidrettsansvarlig 
Kurs i mitt varsel 

 
 
 
 

30.04.24 
22.05.24 
 
 

   

   

Sak B (09.04.24) – Møter i hovedstyret |Kjell Senumstad 

Siste onsdag i måned klokken 18.00 – 19.30 på HIL-huset.  
(Det blir ikke noe møte i juli)  

Gjøremål  Ansvarlig person Tidsfrist 

Send ut innkalling   Andrea Falkenhem løpende  

 
Sak C (09.04.24) – Oppsummering av årsmøte 2024 | Kjell Senumstad  
 

Mange bra meninger og engasjement for klubben. 
Til neste årsmøte må forretningsorden oppdaterer i forhold til talerett etter tilbakemelding fra idrettskretsen.  
Til neste år må vi følge opp NM merker bedre og også poengtere at grupper som har tatt NM også skal ha NM 
merke.   
 
Kjell, Wenche og Andrea tar møte med revisor for å se på likviditet til hovedlaget og mellomværende til 
undergruppene.  

 

Gjøremål Ansvarlig person Tidsfrist 

Avtale møte med Silje Wenche Irene Holen 17.04.24 

 

 

 

Sak D (09.04.24) - Opprette gruppe som skal jobbe med organisering  i HIL | Kjell Senumstad 

 På årsmøtet ble det vedtatt at Hamar idrettslag skal opprette en gruppe som sammen skal se på organiseringen  
av HIL. En fra hvert styre og en eller flere fra hovedlaget. Representant fra hovedlaget er Kjell Senumstad og 
Wenche Irene Holen.  
 

Første møte blir 30 april 18.00.  
 
  



Side 3 

 

  

Gjøremål Ansvarlig person Tidsfrist 

Kalle inn til første møte Kjell Senumstad 14.04.24 

   

   

Sak E (09.04.24) - Kvartalsvise ledermøter/samarbeidsmøter  | Kjell Senumstad 

I vinter kalte hovedstyret inn til to samarbeidsmøter med representanter fra alle grupper.  
Sammen ble vi enige om en samarbeidsform i klubben hvor vi skal ha kvartalsvise møter med ledere i 
hver gruppe + en eventuell annen aktuell person i styret. 
Leder i hovedlaget presenterte samarbeidsformen på årsmøtet.  

I innstillingen som ble lest opp til årsmøte og ble vedtatt så sto det at de kvartalsvis møtene skulle være med 
leder og nestleder, eventuelt en fra styret hvis en av disse ikke kunne møte.  

 
 
Datoene for disse møtene blir: 23 mai, 26 september, 29 november og 6 mars (2025).  
Ledere i grupper får tilsendt invitasjon.   

 

Gjøremål Ansvarlig person Tidsfrist 

Sende ut første invitasjon Kjell Senumstad  14.04.24 

   

   

Sak F (09.04.24) – Oppdatering enighetsprotokoll  | Eskil Ervik  

Det er satt sammen en gruppe som jobber med enighetsprotokollen mellom Hamar idrettslag og Hamar kommune. 
De har sammen med advokat Kleven sendt Hamar kommune et brev hvor de spør om Hamar kommune forholder 
seg til enighetsprotokollen.  
HIL har mottatt svar fra kommunen hvor de egentlig ikke svarer på det vi spør om.  
 
Videre skal Eskil ha et nytt møte med advokaten vår for å se hva vi gjør videre. Hovedstyret ønsker å delta på møtet 
for å være flere som kan høre og spørre. 
 
Advokaten vil bli gitt tydelig rammer for sitt engasjement, slik at vi kan få ett bedre kostnads overslag og begrense 
utgiftene.  

Gjøremål Ansvarlig person Tidsfrist 

Møte med advokat Eskil Ervik 16.04.24 

   



Side 4 

 
Sak G (09.02.24) – Eventuelt | Andrea Falkenhem  

Klubbhus og priser 

Vi får tilbakemelding på at prisen på å leie klubbhuset i Ankerskogen er for høye.  
Hovedstyret ber daglig leder å justere prislisten nærmere kommunen sine priser for overnatting på skoler. 
Daglig leder lager et prisforslag som hun presenterer for hovedstyret som kan velge å vedta det over e-post.   

 
Verneombud 

Hamar idrettslag er pålagt å ha et verneombud. 
Verneombudet kan ikke være arbeidsgiver eller daglig leder. 
 

Et verneombud er pålagt å gå en 40 timers kurs. Siden vi er en arbeidsplass hvor ansatte har spesifika 
arbeidsoppgaver inn i forskjellige grupper må vi vite hva verneombudet gjør med sine ordinære 
arbeidsoppgaver under kursen og hvis det er noe som må «tas tak i» 
 

Hovedstyret gir tilbakemelding på at et verneombud må opprettes blant de ansatte og at vi ikke kan gjøre det 
til en «stilling» siden dette er pålagt.  
Et verneombud har krav på fri med lønn for å gå kursen.  
 

Verneombudets oppgaver blir blant annet 

- Vernerunder 
- Følge opp avvik 
- Delta på inspeksjon fra arbeidstilsynet.  
- Ordne første hjelpen kurs. 
- Ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angår arbeidsmiljøet. 
- Verneombudet skal se til at virksomheten er innrettet og vedlikeholdt, og at arbeidet blir utført på en slik 

måte at hensynet til arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd er ivaretatt i samsvar med bestemmelsene 
i denne lov. 

 

Gjøremål Ansvarlig person Tidsfrist 

Ny oversikt over priser 
Få på plass et verneombud 

Andrea Falkenhem 
Andrea Falkenhem 

12.04.24 
30.05.24 

   

 

 

 


